
 



 
 

 
Competências para Liderar (on-line) 

 
Programa 2011 

 
OBJETIVOS: 
 

O treinamento de curta duração de Competências para Liderar (on-line) objetiva a ajudar gestores 
recém promovidos, supervisores, coordenadores e desenvolvedores de talentos a identificar e exercitar 
os fatores de sucesso para uma liderança eficaz.  
 
 

PROGRAMA: 
 

1. Introdução 
2. Módulo 1: Liderança - definições e técnicas 
3. Módulo 2: Gestão da motivação 
4. Módulo 3: Gestão de times competitivos 
5. Módulo 4: Gestão do desempenho e feedback  
6. Módulo 5: O líder e a ética nos negócios 

 
 

CARGA HORÁRIA: 
 

30 horas/aula. 
 

Datas De 21 de fevereiro a 04 de abril de 2011 

Horário On-line 

*Datas sujeitas à alteração conforme número de inscrições na turma. 
 
 
 
 

CORPO DOCENTE: 
 

PROFESSOR: Maria Tereza Marani 

Curriculum Resumido: 

MBA em Desenvolvimento e Gestão de Pessoas. Consultora, atua há mais de 10 anos em 

cursos na área comportamental. Parceira da Consultoria Alkindar Treinamento e Sócia - MTM Educação 

Empresarial. Graduação na Universidade Mackenzie, curso de Biologia. Carreira profissional 

desenvolvida no Banco do Brasil. Atuação no Centro de Treinamento do Banco do Brasil e diversas 

empresas como: Senac, Fiesp, Henkel, Universidade Corporativa McDonald's, Mahle, Chemyunion 

Química, Emibra Ind.Com. e outras. Professora de pós-graduação da Fundação Getulio Vargas. 

 
 
METODOLOGIA: 
 

Ensino a distância com interações entre tutor e aluno, através da internet pelo portal desenvolvido 
para o curso em questão, acompanhado de estudos de casos e atividades desenvolvidas a fim de 
trocar informações sobre as experiências vividas bem como despertar o interesse pelo tema e 
esclarecimento de dúvidas.  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

CERTIFICAÇÃO: 
 

Será emitido certificado de participação em curso de atualização, pela ESAGS - Escola Superior de 
Administração e Gestão, aos alunos que obtiverem no mínimo 75% de freqüência e nota de 
participação. 
 
 

VALOR DO INVESTIMENTO: 
 
Por meio site da ESAGS – www.esags.edu.br/atualizacao 
 
• Incluso material didático; 
• Desconto para grupos de 2 ou mais pessoas da mesma empresa; 
• Desconto para alunos e ex-alunos 
 

 

INSCRIÇÕES: 
 
Exclusivamente por meio site da ESAGS – www.esags.edu.br/atualizacao  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IN COMPANY: 
 
Todos os treinamentos disponíveis nos programas abertos podem ser aplicados no modelo in 
company, pois são flexíveis quanto ao formato, duração e foco.  
 
Por meio de um diagnóstico organizacional, nossos profissionais podem desenvolver cursos e 
treinamentos que atendam, de maneira específica, às necessidades de sua empresa. 
 
Consulte nosso atendimento. 

CANCELAMENTO: 

- Pela ESAGS, por falta de quorum: Será devolvido 100% do valor pago. O aviso será feito com, no 
mínimo, 48h de antecedência do início do curso. O valor também pode ficar como crédito início para 
outros treinamentos, a critério do aluno. 

- Pelo Participante: Será devolvido 100% do valor pago (exceto taxa de inscrição). O cancelamento 
deverá ser solicitado por fax, telefone ou e-mail, no máximo 48 horas antes do início do curso. Após 
esse prazo, não haverá devolução. 


